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试点工作实施方案
（试行）
1、 目的
充分发挥中学在创新人才培养中的基础性作用，让有意愿参与“英才计划”的学生详细了解项目的宗旨、目的和基本要求，明确心理预期，提前学习和掌握学科基础知识和科研基本技能，做好各项准备，提高“英才计划”学生选拔和培养质量。
二、主要任务
在省级管理办公室和高校的指导和支持下，实施中学依托学科教师、校内外实验室、线上线下课程等教育资源，在“英才计划”正式选拔前对有意愿参加的学生进行前置培养，通过组织集中授课、专题报告、实验技能培训、科研实践等，帮助学生更好了解“英才计划”，提前学习和掌握相关学科的基础知识和必要的科研技能，明确科研方向，为参与正式培养做好准备。
三、培养对象
前置培养对象为申报2023年广东省“英才计划”各校学生。
四、培养时间
前置培养时间为9月至11月。

五、培养内容
前置培养内容包括阅读高校导师推荐的参考文献和书目，学习需要掌握的基础实验技能、文献检索及阅读、数据分析、撰写研究计划及科研报告等科研技能，学习人际交往、沟通礼仪、团队协作、职业生涯规划等综合发展知识，组织学生实地参观考察、开展科研实践体验等。
六、实施方式
（一）学生自愿报名
学生可以根据自身的学习和科研实践基础情况，自愿报名参加前置培养，要求品学兼优、学有余力，对基础学科研究有浓厚兴趣和一定特长；报名学生的综合成绩或数学、物理、化学、生物等单科成绩优秀。
（二）培养形式
培养形式采用“双导师制”，即高校和高中学校联合培养的模式。高校导师为中山大学、华南理工大学、华南师范大学“英才计划”导师及团队成员，中学导师为前置培养学员的本校教师，选拔、推荐中学导师应具有指导学生开展数学、物理、化学、生物、计算机等学科前置培养工作相应专业能力。
（三）中学自主实施
各实施中学根据全国及省级管理办公室、高校提供的有关要求和学校基础条件，自主确定培养内容、学生范围和培养频率，开展培养活动，自主对学生前置培养整体效果进行评估。
（四）省级管理办公室和高校提供指导和支持
省级管理办公室将高校导师有关要求汇总，提供给中学，并为中学开展前置培养提供必要的指导和支持。
（五）前置培养成果的运用
2023年“英才计划”学员将优先从参与前置培养的学生中选拔产生。
七、职责分工
省级管理办公室负责制定本省前置培养工作实施方案，并对各实施中学前置培养工作提供咨询指导。
各高校负责收集导师研究方向、要求学生阅读的参考文献及需掌握的科研基础技能等信息，提供给中学；整理导师（团队）推荐的相关学科基础性学习资料，学生需要掌握的科研基础技能等信息；协助邀请高校导师（团队）走入中学作科普或学术报告，对参与前置培养的学生进行指导；为中学组织学生进校参观考察、开展科研实践体验提供必要条件。
中学主要负责向学生和家长全面宣讲和解读“英才计划”；推荐适合参与前置培养活动的中学导师人选；了解学生的兴趣和优势，向学生提供高校导师研究方向信息，推荐合适的高校导师；介绍高校导师对学生前置培养的基本能力要求，利用学校资源对学生开展基础知识和基本技能培养；做好学生前置培养效果评估工作等。

八、进度安排
1.2022年8-9月，省级管理办公室制定广东省“英才计划“前置培养工作实施方案。
2. 2022年8-9月，省级管理办公室收集整理高校导师推荐的相关基础性学习资料，向实施中学学生发布；实施中学需根据本办法制定实施细则，确定中学导师推荐名单，并向学生公布。
3.2022年9-10月，省级管理办公室在实施中学组织“英才计划”宣讲；条件允许的前提下，组织实施中学学生进入高校参观校园、国家重点实验室，体验科研实践，与高校导师团队以及往届学员开展朋辈交流与互动（具体视疫情防控工作相关要求开展活动）。
4.2022年9-11月，实施中学开展学生预选工作，对预选出的学生进行前置培养，重点评估其兴趣、动机、学习能力、恒心毅力及基础知识、技能掌握情况等，将评估作为推荐参加选拔的参考，并向省级管理办公室反馈前置培养情况，发掘优秀案例，提出意见建议。
5.2022年11-12月，省级管理办公室、各高校各学院正式组织学生遴选。省级管理办公室结合选拔结果，总结广东省的前置培养情况，提出意见建议，形成报告报全国管理办公室。
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